
全ての労働者 83.6%

正職員 100.0%

パート・有期職員 79.6%

  対象期間 ： 令和４事業年度(令和４年４月１日から令和５年３月３１日まで)

全ての労働者 84.4%
正職員 82.9%

パート・有期職員 86.1%
  基準日 ： 令和５年３月３１日

全ての労働者 8年9ヵ月
男性 9年8ヵ月
女性 8年7ヵ月

  基準日 ： 令和５年３月３１日

【採用した労働者に占める女性労働者の割合】

【労働者に占める女性労働者の割合】

【男女の平均勤続年数】

女性の活躍に関する情報公表


